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Diferencas de saldrios entre mulheres & homens: O saldrio mediano das mulheres||Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 132,1% do recebido pelos homens. Ja o saldrio médio equivalia a 85,5% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Mulheras M&as Nagras Mulheres Hegras Homens Kao Negrag Harmens Megros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao ||b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor gue 100:
somata

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 B Saldric Mediana Contratual - 2022
Plano de Cargos & Saldrios ou Plano de Carrelra

Cumgrir metas de producso
Dispondbilidade para horas extras, reuni®es com clientes e viagens

Dirlgentes & Garentes -

09.0% Disponibilidade de pessoa em ocupagtes especificas

Frofissianats em ocupaghes nivel superior
85,3%

Tempo de experiéncia profissional

Ecricos ce Nivel Média- Capacidade de trabalho em equips

Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugesties
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Abes de apodo 8 compartihamento de obrigagdes familiares para ambos 08 sexos

Trab, em Atividade Operacienals -
Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficléncla, em situagio de visléncla, chefes de

familla, LGETCHA+)
Politicas de promagio de mulheres para cargos de diregio e gerénela
Para cada grupo de ooupacio que ndo apresanta cilculo da dferenca, pem saldno de contratagio ou para remuneragio média, pode ber ooomido um dos

seE mothvos: (1) por ter menos de trés mulhensa; () por ter menoe de tnés homens:; (3} por ndo ter mulherss; (4) por néio ter homena; () por ndo ter tés
homena nem trés mulheres naouele guno ocupaciondl; () por néo ter nem homens nem muhess naouele grupo ocupacionsl.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024




